
  به نام آن که جان را فکرت آموخت
 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 معاونت آموزشی

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 های علوم پزشکی کشورها و دانشکدهبرنامه جامع توانمندسازی اعضای هیات علمی دانشگاه

 

 

 یفیو ک یکم ینقش در حفظ، توسعه و ارتقا نیمهمتر یمراکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک مقدمه:

 یمراکز به عنوان اقدام نیا تیتقو و کنندیم فایکشور را ا یعلوم پزشک هایدانشکده و هاآموزش در سطح دانشگاه

شود. یکی از وظایف زیربنایی این مراکز، رشد و ها محسوب میدر دانشگاه وریبهره شیافزا یدر راستا یاساس

 های مرتبط با آموزش علوم پزشکی است. توانمندسازی اعضای هیات علمی دانشگاه در زمینهبالندگی و 

آگاهی و افزایش انتظارات جامعه نسبت به بهبود کیفیت  و های نوین آموزش پزشکیپیشرفت و توسعه روش

نظام آموزشی  در چند سال اخیراز سوی دیگر کرونا همه گیری  هایی همچونپدیدهاز یک سو و خدمات آموزشی 

گذاری مقوله تصمیم گیری و سیاستپیچیده تر شدن  موجبو  کشور را متحول و دستخوش تغییرات کرده است

بنابراین به روز شدن و آماده سازی دست اندرکاران و ارایه دهندگان خدمات شده است. در حوزه آموزش پزشکی 

ی نیازهای مخاطبان اصلی و با در نظر گرفتن نیاز در حیطه آموزش اعم از مدیران و اعضای هیات علمی بر مبنا

جامعه و الزامات محیطی، امری حیاتی است. از سویی دیگر نیاز به درک مشترک از موضوعات یکسان بین واحدهای 

های اصلی در از دغدغه ،متنی بر شواهد اتبهترین تصمیماتخاذ مختلف حوزه های معاونت آموزشی، در راستای 

 اهداف عالی آموزشی است.  تضمین رسیدن به

ت ارتقای عملکرد و کیفیت یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی با در نظر گرفتن نقش و اهمبر همین اساس 

در سراسر کشور را راه اندازی نموده است تا  دانشگاهیمدیران ستادی و رشد و بالندگی  کمیتهخدمات آموزشی، 

 وزش پزشکی را ارتقا بخشد. بتواند کارایی تاثیرگذاران در حوزه آم

 

 توانمند سازی مدیران ستادی معاونت آموزشی:

 شود:فعالیت این بخش در چهار سطح زیر انجام می

 نیازسنجی: تدوین فرم نیاز سنجی و تکمیل آن توسط مدیران حوزه معاونت آموزشی -1

  های آموزشی متناسب با نیاز مدیرانروشعیین ت -2



های آموزشی دوره ،آموزشی: بر اساس اهداف و نیازهای احصا شده در مرحله نیازسنجیهای برگزاری دوره -3

 متناسب با سطح مدیران و آموزش مورد نیاز آنان انجام می شود.

های برگذار شده: ارزشیابی و تضمین کیفیت دوره های آموزشی در پایان هر دوره و به صورت ارزیابی دوره -4

 ادواری انجام می شود.

 توانمند سازی اعضای هیات علمی:

لین واحدهای وو مسواز طریق توانمندسازی مدیران مراکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی کشور فعالیت این 

کنندگان در مورد های شرکتبه منظور تعمیق آگاهیکه این برنامه آموزشی . شودنجام میمربوطه در این مراکز ا

های زیر شامل بخشدر مرحله اول  ،شودپزشکی و رویکردهای نوین آن برگزار میمفاهیم نظری و عملی آموزش 

 است:

 های نوین آموزشییادگیری الکترونیکی و فناوری 

 ریزی درسیبرنامه 

 ارزشیابی دانشجو 

 ارزشیابی برنامه 

 ارزشیابی استاد 

 ارتقای کیفیت در آموزش علوم پزشکی 

 گیری مبتنی بر شواهدگذاری و تصمیم سیاست 

 پژوهی آموزشی و پژوهش در آموزشدانش  

 المللی سازی آموزش علوم پزشکیبین 

 

 کمیته رشد و بالندگی:

 :ساختار کمیته

  :رئیس مرکز مطالعات و توسعه آموزش وزارترئیس کمیته 

  :یکی از اعضای هیات علمی متخصص آموزش پزشکی به انتخاب رئیسدبیر کمیته 

  :های علوم پزشکی نفر از اعضای هیات علمی شاخص در آموزش علوم پزشکی از دانشگاه 10اعضای کمیته

 کشور

 

 



  :اهداف

  و مهارت های  در حیطه های آموزش مدیران مراکز مطالعاتنیازسنجی و شناسایی نقاط قوت و ضعف

 فردی و اجتماعی به منظور توسعه حرفه ای ایشان. 

 در زمینه های آموزش، پژوهش و  مراکز مطالعاتهای آموزشی با هدف توانمندسازی تعیین عناوین دوره

 امور مدیریتی و اجرایی.

 های مختلف آموزشی، پژوهشی و فرهنگیهای علوم پزشکی در حیطهدانشگاه یارتقا برای ریزیبرنامه- 

 .ر حوزه آکادمیکد تدوین شدهدر تطابق با شرح وظایف  مراکز مطالعاتاجتماعی با توانمند سازی 

  با در نظر گرفتن اصول مهم یادگیری و تدریس برای توانمند سازی مستمر اعضای  عملیاتیتدوین برنامه

 هیات علمی و فراگیران در سطوح مختلف. 

  ایجاد فضای مناسب برای مشارکت اعضای هیات علمی از گروه های مختلف و به اشتراک گذاری بهترین

 شیوه های تدریس بین تمامی اعضای هیات علمی در سطح دانشگاه. 

 ها و های مراکز مطالعات و توسعه آموزش کشور و معرفی به سایر دانشگاهشناسایی و معرفی فعالیت

  .یهای علوم پزشکدانشکده

 

 

 به تصویب رسید. 1401این برنامه در خردادماه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


